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ELINE VEDDER NEEMT AFSCHEID VAN HAAR 
BESTUURSFUNCTIE BIJ LTO NEDERLAND
Melkveehouder Eline Vedder is afgelopen woensdag 
geïnstalleerd als lid van de Tweede Kamer voor het 
CDA. Vedder neemt de plaats in van Jaco Geurts. Dit 
betekent dat zij haar bestuurstaken bij LTO-vakgroep 
Melkveehouderij neerlegt. Vanuit de Tweede Kamer 
zal Vedder zich hard blijven maken voor de agrarische 
sector.

SAMENWERKINGSVERBAND ZOEKT 
EDUCTIEBOEREN IN HOLLANDS NOORDEN
Dankzij boerderijeducatie beleven, leren en ontdekken 
kinderen door middel van interactieve lesprogram-
ma’s waar ons voedsel vandaan komt, hoe wordt het 
gemaakt en hoe het leven op een boerderij eruitziet. 
Om dit nog verder te versterken, is samenwerkings-
verband Boerderijeductie Hollands Noorden op zoek 
naar nieuwe eductieboeren. Het samenwerkingsver-
band is specifiek op zoek naar een melkveehouder 
in gemeente Hollands Kroon en agrarische bedrijven 
uit alle sectoren in de gemeenten Den Helder, Dijk en 
Waard, Koggenland en Schagen. Meer weten? Ga dan 
naar boerderijeducatiehn.nl.

TERUGKIJKTIP: WEBINAR OVER HET CONVENANT 
DIERWAARDIGE VEEHOUDERIJ
In april hield LTO Nederland een webinar over het Con-
venant dierwaardige veehouderij. In dit webinar ging 
LTO Nederland in op waar het convenant vandaan komt, 
waar we als sector nu staan en hoe de sector vooruit-
kijkt. Het webinar werd geleid door Sander van Diepen, 
lobbyist bij LTO Nederland. Aan tafel zaten Jeanette 
van de Ven, portefeuillehouder Gezonde Dieren bij LTO 
Nederland, en Eline Vedder, toen nog bestuurder van 
LTO-vakgroep Melkveehouderij. Het webinar kunt u 
terugkijken via bit.ly/webinarltonederland.

NIEUWE OOGST ZOEKT LEDEN VOOR
DE RUBRIEK WIJ VAN LTO NOORD
Nieuwe Oogst zoekt wekelijks leden voor de rubriek 
Wij van LTO Noord. Iedere week wordt op de vereni-
gingspagina’s een LTO Noord-lid geportretteerd. Leden 
vertellen in deze rubriek over hun bedrijf, de plannen 
die ze hebben en waarom ze lid zijn van LTO Noord. 
Ook kunnen ze via dit artikel tips meegeven aan de 
vereniging. Leden die interesse hebben om een keer in 
Nieuwe Oogst te staan, kunnen hun naam en telefoon-
nummer mailen naar verenigingspagina@ltonoord.nl.
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Op www.ltonoord.nl is informatie te vinden over 
de onderwerpen waar LTO Noord zich voor inzet, 
de contactgegevens van bestuursleden van afdelingen 
en de mogelijkheid om contact op te nemen met 
regiobesturen, vakgroepen, commissies en de 
aan LTO Noord gerelateerde bedrijven.

 

 

waarbij het ‘bedrijf’ het geheel van onroe-
rende zaken is dat een landbouwer beheert, is 
niet zeker. In die situatie blijft het oppassen. 

Bedenk dat het afromen van fosfaatrechten 
losstaat van de problematiek van melkveefos-
faatreferentie, dat op basis van cijfers uit 2013 
is vastgesteld, bij inbreng van een onderne-
ming in de bv. Melkveefosfaatreferentie kan 
een hinderpaal zijn voor een structuurwij-
ziging. De praktijk kan tevreden zijn over de 
uitspraak van het CBb en in bepaalde situaties 
haar voordeel doen. Wel met de kanttekening 
dat de wetgever de mogelijkheid heeft om op 
relatief eenvoudige wijze beperkingen aan te 
brengen.

ROBIN NIJHUIS

voorzitter Vaksectie Recht van de VLB en belastingadviseur

wel mogelijkheden om de afroming dan voor 
te zijn, maar die waren voor de adviseur ar-
beidsintensief en de boer diende aan tal van 
voorwaarden te voldoen. Of RVO mag afromen 
bij samenvoeging of splitsing van bedrijven, 

Een onderneming omzetten naar een bv-vorm 
leidde tot voor kort tot een korting van 10 pro-
cent op de fosfaatrechten. Foto: Job Hiddink

‘Bedenk dat het afromen van 
fosfaatrechten losstaat van de 
melkveefosfaatreferentie’

Bv en korting op fosfaatrechten
 FISCALE ZAKEN FOSFAATRECHTEN

Melkveehouders die de onderneming 
wensten om te zetten naar een bv-structuur, 
werden tot voor kort geconfronteerd met af-
roming van 10 procent op de fosfaatrechten. 
Door de afroming nam het vermogen van de 
boeren af, terwijl de onderneming in de ogen 
van de boeren gewoon doorloopt. 

Deze ogenschijnlijke contradictie kwam voort 
uit het beleid van Rijkdienst voor Onderne-
mend Nederland (RVO). Die verlaagde het 
fosfaatrecht met 10 procent bij overdracht 
van het bedrijf, waarbij de onderneming werd 
omgezet in een andere rechtspersoon en een 
nieuwe registratie op naam van een rechtsper-
soon plaatsvond. 

De nieuwe rechtspersoon kreeg een ander 
KvK-nummer en was in deze situatie ook niet 
bij wijze van uitzondering van de afroming 
gevrijwaard. Hierbij werd geen onderscheid 
gemaakt tussen de overdracht van losse fos-
faatrechten en van een geheel bedrijf met de 
bijbehorende fosfaatrechten. 

De aanpak blijkt niet juist. Het College van 
Beroep voor het bedrijfsleven (CBb) oordeelde 
eind februari dat RVO niet mag afromen als 
een veehouder het bedrijf een andere rechts-
vorm geeft. Nauwkeuriger gezegd: als een 
rechtspersoon het beheer overneemt van de 
gebouwen en bijbehorende grond van een 
melkveebedrijf, dan kunnen alle op dat be-
drijf rustende fosfaatrechten mee overgaan.

Voor de praktijk is dit een belangrijke uit-
spraak. In de periode vanaf 2018 tot de datum 
van de uitspraak werd om de afromingsreden 
vaak afgezien van de inbreng van een een-
manszaak, maatschap, vof of commanditaire 
vennootschap gedreven melkveebedrijf in een 
bv. Ooit waren fosfaatrechten meer dan 250 
euro per kilo waard en was de korting 20 pro-
cent. Op een hoeveelheid van 5.000 kilo fos-
faat vertegenwoordigde de korting een waar-
deverlies van 250.000 euro.

Met het huidige afromingspercentage van 
10 procent en een prijs van circa 130 euro per 
kilo is het financiële belang kleiner. Onbegrip 
bij de boer voor de korting blijft, want gevoels-
matig zet de boer in zijn ogen de onderneming 
ongewijzigd voort. 

De afromingsproblematiek speelt ook in 
de situatie dat de ondernemer al een bv had 
die voor 1 januari 2018 was opgericht, en deze 
structuur wilde wijzigen in twee of meer bv’s. 
Bijvoorbeeld om de aansprakelijkheid te be-
perken of in voorbereiding op een bedrijfs-
overdracht en/of om fiscale redenen. Er waren 

Jonge en toekomstige kalverhouders uitdagen
De Landelijke Jongerendag Kalverhouderij, een 
initiatief van LTO Noord en kennismakelaar 
kalverhouderij Henriëtte Rozendaal, vindt plaats op 
vrijdag 9 juni van 10 tot 15 uur in De Essenburcht 
in het Gelderse Kootwijkerbroek. Daar worden 

jongeren tussen de 16 en 35 jaar die (willen) 
werken in deze sector uitgedaagd om ondernemer-
sproblemen om te zetten in iets nieuws. Deelname 
is gratis en aanmelden kan via jongerendagkalver-
houderij.nl.  Foto: Studio Van Assendelft

 IN BEELD  AGENDA

GELDERLAND
DONDERDAG 15 JUNI

•  LTO-vakgroep Multifunctionele Landbouw en Ministerie van 
LNV. Landgoed Mariënwaerdt, Oude Waag 21, Beesd, 10.30 
uur. Dag van de Multifunctionele Landbouw. Meer informatie 
over het programma volgt later op ltonoord.nl.

NOORD-HOLLAND
WOENSDAG 17 MEI

• Karavaan, Stichting 5eKwartier en Titia Bouwmeester. 
Akkerbouwbedrijf van de familie Visser, Korte Molenweg 16, 
Oterleek, 18 uur. Grondproeven 3: een culinair muziektheater 
over boer en grond. De schuur is getransformeerd tot keuken, 
restaurant en theater. Meer informatie op grondproeven.nl.

OVERIJSSEL
WOENSDAG 24 MEI

• LTO Noord-afdeling Zuid Twente. Twentse Bierbrouwerij 
Proeflokaal, Haaksbergerstraat 51, Hengelo, 20 uur. Algemene 
Ledenvergadering, met gastspreker Paul Moers over de 
werking van de supermarktketen en hoe extensivering van 
agrarische bedrijven gewaardeerd zou moeten worden.

UTRECHT
DONDERDAG 25 MEI
• Duurzame Landbouw met Natuur. Woerden en omstreken, 

10 uur. Excursie ‘Zet je eigen producten slim af via de korte 
keten’. Plattelandscoach Franca van Nunen geeft in vogelvlucht 
een aantal praktische tips over marketing. Die informatie helpt 
boeren en tuinders om hun producten nog beter af te zetten en 
korte ketens te realiseren. Meer informatie en aanmelden op 
bit.ly/productverkoop.

ONLINE
WOENSDAG 17 MEI
• Werkgeverslijn land- en tuinbouw. Webinar, 10 uur. Webinar 

‘Zzp’ers op je bedrijf? Dit moet je weten!’. Met Ingrid Blom, 
themaspecialist Arbeid bij Glastuinbouw Nederland, Maartje 
Jager, adviseur bij de Werkgeverslijn, en Hans Koehorst van 
LTO Nederland. 
Bent u werkgever in de land- en tuinbouw? Dan kunt u dit 
webinar gratis bijwonen dankzij een financiële bijdrage van 
Colland Arbeidsmarkt. 
Bent u geen werkgever, maar heeft u wel een cao-abonnement 
bij de Werkgeverslijn? Ook dan bent u welkom om het webinar 
bij te wonen. Meer informatie en aanmelden op werkgeverslijn.
nl/zzpers-op-je-bedrijf-dit-moet-je-weten.


